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คำนำ 

 แผนพัฒนาสถานศึกษา ประจำปีพุทธศักราช 2567 – 2571 ที่จัดทำข้ึนนี้ได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) มาตรฐานอาชีวศึกษามาทำเป็นกรอบของการจัดทำแผน 

โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และกำหนดตัวชี้วัด จำนวน 40 ตัวชี้วัด แต่ละตัวชี้วัดได้ทำรายละเอยีด 

และการประเมินผล เพ่ือสะดวกต่อการประเมินผลสำเร็จของแผนไว้ด้วย ซึ่งจะเป็นแผนกลยุทธ์ของการพัฒนา

วิทยาลัยเทคนิคระยองต่อไป 
 

 ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคระยอง ให้บรรลุตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

กลยุทธ์ ของวิทยาลัยฯ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นแนวทางและประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน ให้ปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาสถานศึกษา สามารถนำสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเต็มที่ พึงมีประโยชน์กับผู้เรียน สังคม ชุมชน และสถานประกอบการ 

อย่างสูงสุด  
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บทท่ี 1 

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

1.1 ประวัติวทิยาลัยเทคนิคระยอง 
สถานที ่ต ั ้ง ว ิทยาลัยเทคนิคระยอง ตั ้งอยู ่ เลขที ่ 86/13 ถนนตากสินมหาราช ตำบลท่าประดู่  

อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21000 โทรศัพท์ 038-611192 โทรสาร 038-870717 มีพื้นที่ 76 ไร่ 2 งาน 74 
ตารางวา 

ความเป ็นมา เม ื ่อว ันท ี ่  3 ต ุลาคม 2481 กรมอาช ีวศ ึกษาร ่วมก ับจ ังหว ัดระยองได ้จ ัดตั้ ง  
“โรงเรียนช่างไม้ระยอง” ขึ้น โดยอาศัยศาลาการเปรียญของวัดเก๋ง ซึ่งเป็นวัดร้าง  (ปัจจุบันเป็นสถานที่ตั้งของ
โรงพยาบาลระยอง)  เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว ต่อมาได้รับบริจาคที่ดินจำนวน 5 ไร่ จากนายเหลียง เปี่ยมพงษ์
สานต์ และจัดตั้งเป็นสถานศึกษาอันเป็นตำบลที่ตั้งของวิทยาลัยเทคนิคระยองในปัจจุบัน 

ในปี พ.ศ. 2501 ได้ซื้อที่ดินเพ่ิมข้ึนอีก 5 ไร่ ได้รับอนุมัติให้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างไม้ระยอง” 
เมื่อ พ.ศ. 2509 กระทรวงศึกษาธิการประกาศรวม “โรงเรียนการช่างไม้ระยอง” และ “โรงเรียนการช่างสตรี
ระยอง”เป็นโรงเรียนเดียวกัน ใช้ชื่อว่า โรงเรียนการช่างระยอง และได้รับอนุมัติให้ชื่อเป็น โรงเรียนเทคนิค
ระยอง เมื ่อวันที ่ 1 พฤษภาคม 2520 ต่อมาได้ร ับการยกฐานะจากโรงเรียนเป็นวิทยาลัยโดยชื ่อเป็น 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2523 จนถึงปัจจุบัน 

พ.ศ.2481 เปิดการสอนระดับอาชีวศึกษาขั้นต้น หลักสูตร 3 ปี รับผู้จบประโยคประถมศึกษา (ป.4) 
เข้าเรียนแผนกช่างไม้ และมีนักเรียนรุ่นแรก 34 คน 

พ.ศ. 2485 เปิดสอนแผนกช่างตัดผม หลักสูตร 2 ปี แล้วยุบไป เพราะไม่มีนักศึกษาสมัครเข้าเรียน 

พ.ศ. 2492 เปิดสอนแผนกช่างตัดผมครั้งที่ 2 และขยายห้องเรียนแผนกช่างไม้ ปีที่ 1 เพิ่มเป็น 3 
ห้องเรียน 

พ.ศ. 2493 ยุบแผนกช่างตัดผมเป็นครั้งที่ 2  

พ.ศ. 2496 ขยายการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รับผู้จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น และรับผู้
จบชั้นมัธยมปีที่ 3 สายสามัญหลักสูตร 3 ปี แผนกช่างไม้ปลูกสร้าง 

พ.ศ. 2500 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกช่างยนต์  

พ.ศ. 2503 เปิดสอนระดับอาชีวะชั้นสูง แผนกช่างไม้ปลูกสร้าง และยุบแผนกช่างยนต์ 

พ.ศ. 2506 เปิดสอนแผนกช่างยนต์ครั้งที่ 2 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4 – 6) สาย
อาชีพ แผนกก่อสร้าง  

พ.ศ. 2513 เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย แผนกช่างเชื่อมโลหะแผ่น 

พ.ศ. 2519 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างกลโรงงาน  
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พ.ศ. 2520 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกช่างไฟฟ้า  

พ.ศ. 2522 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกพาณิชยการ 

พ.ศ. 2524 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี 
แผนกเทคนิคปฏิบัติการ เป็นหลักสูตร 2 ปี รับผู้จบมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.5) สายวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี สาขาเทคโนโลยี    
คหกรรมศาสตร์ และสาขาเทคนิคยานยนต์  

พ.ศ. 2532 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) สาขาเทคนิคเคมีอุตสาหกรรม    
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์  

พ.ศ. 2533 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
เครื่องมือวัด และควบคุมในอุตสาหกรรม  

พ.ศ. 2534 เปิดสอนระดับช่างชำนาญงานระบบทวิภาคี (Dual – System) ตามโครงการช่างฝึกหัด
ไทย – เยอรมัน สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม  

พ.ศ. 2535 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขา
งานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม เปิดสอนระดับช่างชำนาญงานระบบทวิภาคี (Dual – System) ตามโครงการ
ฝึกหัดไทย – เยอรมัน สาขาวิชาธุรกิจโรงแรม 

พ.ศ. 2537 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 7 สาขา คือ สาขาวิชาช่างเทคนิคการ
ผลิต สาขางานเครื่องกล สาขาช่างเทคนิคโลหะการ สาขางานเทคนิคงานเชื่อมอุตสาหกรรม สาขาวิชาช่าง
ไฟฟ้ากำลัง สาขางานติดตั้งและควบคุม สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง สาขาวิชาคหกรรม
ธุรกิจ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย  

ปีการศึกษา 2558 เปิดสอนหลักสูตร  Mini English Program ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้า สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  

ปีการศึกษา 2560 เปิดสอนหลักสูตร Dual Vocational Education ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการจัดการสำนักงาน สาขางานเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง สาขาวิชาเทคนิคการ
ผลิต 

ปีการศึกษา 2563 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปีการศึกษา 2565 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม 
และสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 

ปีการศึกษา 2566 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 
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จำนวนบุคลากร 

บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคระยอง มีจำนวนทั้งสิ้น 277 คน โดยแยกออกเป็นดังนี้ ผู้บริหารจำนวน 5 
คน ข้าราชการครูจำนวน 100 คน พนักงานราชการ 6 คน ข้าราชการพลเรือนจำนวน 2 คน ครูอัตราจ้าง 73 
คน ครูพิเศษสอนรายชั่วโมง 2 คน ครูต่างชาติ 6 คน  ครูอาสาสมัครเกาหลี 2 คน ครูอาสาสมัครจีน 1 คน 
ลูกจ้างประจำจำนวน 4 คน และลูกจ้างชั่วคราวจำนวน 72 คน นักศึกษาฝึกสอน 4 คน 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

วิทยาลัยเทคนิคระยอง ตั้งอยู่ใจกลางอำเภอเมืองจังหวัดระยอง เป็นแหล่งชุ มชนที่อยู่ใกล้สถานที่
ราชการหลาย ๆ แห่ง อาทิเช่น โรงเรียนมัธยมประจำจังหวัด  ที่ว่าการอำเภอเมืองระยอง  สำนักงานที่ดิน
จังหวัด และแหล่งร้านค้าจำนวนมาก รวมถึงชุมชนรอบข้างอาทิ  เช่น ชุมชนสัมฤทธิ์ ชุมชนสนามเป้า ชุมชน
ปากคลอง วิทยาลัยได้ความร่วมมือจากชุมชนอย่างสม่ำเสมอ  เศรษฐกิจแหล่งนี้เป็นศูนย์รวมการค้าขายค่อนดี 
ประชากรในพื ้นที ่ใกล้เคียงนี ้ต ่างมีฐานะร่ำรวย ปานกลาง และค่อนข้างยากจนปะปนกันไป  ดั ้งนั้น
วิทยาลัยเทคนิคระยองเห็นสมควรเปิดทำการเรียนการสอนหลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ  ปีการศึกษา 2567 ภายใต้การบริหารของ 
นายกิตติพงค์ อุตตมะเวทิน ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
 ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคระยองได้ให้บริการทางการศึกษาอย่างหลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ   
ความต้องการของผู ้เรียนและตลาดแรงงานและแผนการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก              
เพื่อสร้างศักยภาพและความพร้อมเพรียงตามเป้าหมายที่วางไว้  ทั้งด้านหลักสูตรและระบบการเรียนการสอน            
มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบ การจัดการเรียนการสอนในระบบ มีทั้งระบบปกติ       
และระบบทวิภาคีโดยทำความร่วมมือกับสถานประกอบการ อีกทั้งเปิดการเรียนการสอนถึงระดับปริญญาตรี 
หลากหลายสาขา ภายใต้สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก ส่วนนอกระบบ ใช้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
โดยเน้นทั้งปริมาณและคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 

 

ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดระยอง 

 จังหวัดระยอง มีเนื ้อที ่ 3,552 ตารางกิโลเมตร อำเภอเมืองระยอง เนื ้อที ่ 515 ตารางกิโลเมตร 
ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 12 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 
แห่ง เทศบาลตำบล 6 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 7 แห่ง ตำบล 11 แห่ง และหมู่บ้าน 84 แห่ง อำเภอบ้าน
ฉาง เนื้อที่ 238 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 15 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น 
เทศบาลเมือง 1 แห่ง อำเภอแกลง มีพ้ืนที่มากที่สุด เนื้อท่ี 788 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอ ถึงจังหวัด 
59 กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น เทศบาลตำบล 8 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 9 แห่ง ตำบล 15 แห่ง 
และหมู่บ้าน 147 แห่ง อำเภอวังจันทร์ เนื้อที่  395 ตารางกิโลเมตรระยะทางอำเภอถึงจังหวัด 65 กิโลเมตร 
แบ่งเขตการปกครองเป็น เทศบาลตำบล 1 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 4 แห่ง ตำบล 4 แห่ง และหมู่บ้าน 
29 แห่ง อำเภอบ้านค่าย เนื้อที่ 489 ตารางกิโลเมตร ระยะทางอำเภอถึงจังหวัด 20 กิโลเมตร แบ่งเขตการ
ปกครองเป็น เทศบาลตำบล 3 แห่ง องค์การบริหาร-ส่วนตำบล 5 แห่ง ตำบล 7 แห่ง และหมู่บ้าน 66 แห่ง 
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อำเภอปลวกแดง เนื้อที่ 618 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 45 กิโลเมตร แบ่งเขตการ
ปกครองเป็น เทศบาลตำบล 2 แห่ง องค์การบริหาร-ส่วนตำบล 6 แห่ง ตำบล 6 แห่ง และหมู่บ้าน 34 แห่ง 
อำเภอเขาชะเมา เนื้อที่ 270 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 86 กิโลเมตร แบ่งเขตการ
ปกครองเป็น เทศบาลตำบล 1 แห่ง องค์การบริหาร-ส่วนตำบล 3 แห่ง ตำบล 4 แห่ง และหมู่บ้าน 29 แห่ง 
และอำเภอนิคมพัฒนา มีพื้นที่น้อยที่สุด เนื้อที่ 238 ตารางกิโลเมตร ระยะทางจากอำเภอถึงจังหวัด 20 
กิโลเมตร แบ่งเขตการปกครองเป็น เทศบาลตำบล 3 แห่ง องค์การบริหารส่วนตำบล 2 แห่ง ตำบล 4 แห่ง และ
หมู่บ้าน 30 แห่ง 
 

ลักษณะภูมิประเทศ 

 จังหวัดระยองมีภูมิประเทศ เป็นที่ราบชายฝั่งที่เกิดจากการทับถมของตะกอนบริเวณแอ่งลุ่มน้ำระยอง
และท่ีลาดสลับเนินเขาและภูเขา มีลักษณะเป็นลอนลูกคลื่นสูงต่ำสลับกันไป โดยมีพ้ืนที่ทิวเขา 2 แนวคือทิวเขา
ชะเมาทางทิศตะวันออก สูงจากระดับน้ำทะเล 1,035 เมตรและทิวเขาท่ีอยู่ประมาณก่ึงกลางของตัวจังหวัดเป็น
แนวยาวจากอำเภอเมืองระยองขึ้นไปทางเหนือจนสุดเขตจังหวัด มีแม่น้ำสายสั้นๆ ซึ่งเกิดจากเทือกเขาจันทบุรี
และเทือกเขาบรรทัดไหลลงสู่อ่าวไทย แม่น้ำที่สำคัญได้แก่แม่น้ำบางประกง แม่น้ำจันทบุรี แม่น้ำระยอง เป็น
ต้น ลักษณะชายฝั ่งทะเลมีหาดทรายสวยงามและมีเกาะใหญ่น้อยเรียงรายเลียบตามแนวชายฝั ่งนับเป็น
ทรัพยากรการท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศ  

ที่ตั้ง 

จังหวัดระยองตั้งอยู่ทิศตะวันออกของประเทศไทย ระหว่างเส้นรุ้งที่ 12-13 องศาเหนือ และเส้นแวง
ที่ 101-102 องศาตะวันออก มีพื้นที่ประมาณ 3,552 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,220,000 ไร่ อยู่ห่าง
จากกรุงเทพฯ ไปทางทิศตะวันออกประมาณ 179 กิโลเมตร 
อาณาเขต 

 ทิศเหนือ ติดต่อเขตอำเภอหนองใหญ่ อำเภอบ่อทอง อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ทิศใต ้ติดชายฝั่งอ่าวไทย ยาวประมาณ 100 กิโลเมตร 

 ทิศตะวันออก ติดต่อเขตอำเภอนายายอาม อำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี 

 ทิศตะวันตก ติดต่อเขตอำเภอสัตหีบ อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

ลักษณะภูมิอากาศ 

 จังหวัดระยองมีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน ลมทะเลพัดผ่านตลอดปี พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีอากาศ
อบอุ่นไม่ร้อนจัดในช่วงฤดูร้อนและมาหนาวจัดในช่วงฤดูหนาว บริเวณชายฝั่งทะเล อากาศเย็นสบาย มีฝนตก
ชุกในช่วงฤดูฝนระหว่างเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคม จากอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นลมที่พัดผ่าน
ทะเลอ่าวไทยนำความชื้นเข้าปกคลุมจังหวัดระยองในช่วงประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ถึงกลางเดือนตุลาคม 
จากนั้นในช่วงฤดูหนาวมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทยตอนบนตั้งแต่ประมาณกลางเดือน
ตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ประกอบกับในช่วงดังกล่าวมีบริเวณความกดอากาศสูงจากประเทศจีนแผ่ลง



 

 
Mercury is the smallest planet 

Mercury 

แผนพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2571) 

5 

มาปกคลุมประเทศไทยตอนบนเป็นระยะ ๆ จึงส่งผลให้มีอุณหภูมิต่ำกว่าฤดูอื่น ๆ นอกจากนี้ในช่วงฤดูร้อน
ประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคมเป็นช่วงที่ดวงอาทิตย์ทำมุมตั้งฉากกับประเทศไทย อีก
ทั้งมีลมฝ่ายใต้พัดนำความร้อนชื้นจากทะเลอ่าวไทยปกคลุมจังหวัดระยองจึงทำให้มีอุณหภูมิสูงกว่าช่วงอื่น  ๆ 
และมีฝนเพ่ิมข้ึนจากช่วงฤดูหนาว 
การปกครองและประชากร 

 แบ่งเขตการปกครองเป็น 8 อำเภอ โดยประกอบด้วย 54 ตำบล 439 หมู่บ้าน 181 ชุมชน ส่วนด้าน
การปกครองท้องถิ ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 2 แห่ง เทศบาลตำบล 27 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล  37 แห่ง ประชากรของจังหวัด
ระยอง ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  มีทั้งสิ ้น 751,343 คน เป็นชาย 368,992 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.11 เป็นหญิง 382,351 คน คิดเป็นร้อยละ 50.89 ของประชากรทั ้งหมด อำเภอที ่มีประชากรมาก
ที ่ส ุด คือ อำเภอเมือง มีจำนวน 288,773 คน อำเภอที ่ม ีประชากรน้อยที ่ส ุด คือ อำเภอเขาชะเมามี
จำนวน 23,649 คน อัตราความหนาแน่นของประชากร จังหวัดระยองในปี 2564 พบว่า จังหวัดระยอง มีความ
หนาแน่นของประชากรเฉลี่ยเท่ากับ 211.52 คนต่อตารางกิโลเมตร โดยแบ่งเป็น อำเภอเมืองระยอง มีความ
หนาแน่นของประชากรเฉลี่ยเท่ากับ 560.72 คนต่อตารางกิโลเมตร อำเภอบ้านฉาง มีความหนาแน่น ของ
ประชากรเฉลี่ยเท่ากับ 325.18 คนต่อตารางกิโลเมตร อำเภอแกลง มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ย เท่ากับ 
165.65 คนต่อตารางกิโลเมตร อำเภอวังจันทร์ มีความหนาแน่นของประชากรเฉลี่ยเท่ากับ 65.99 คน  

ปี 2564 พบว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรในอำเภอเมืองระยอง เพิ่มขึ้นร้อยละ  1.08 อำเภอบ้าน
ฉาง เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.01 อำเภอแกลง เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.06 อำเภอวังจันทร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.01 อำเภอ    
บ้านค่าย เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.43 อำเภอปลวกแดง เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.98 อำเภอเขาชะเมา ลดลง ร้อยละ 0.08 
และอำเภอนิคมพัฒนา เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4.48 เฉลี่ยทุกอำเภอร้อยละ 1.32  

ด้านการกระจายตัวของประชากร ในปี พ.ศ. 2564 เมื่อพิจารณาเป็นรายอำเภอแล้ว กระจายตัวอยู่ใน
อำเภอเมืองระยองมากที่สุด จำนวน 288,773 รองลงมาคือ อำเภอแกลง อำเภอปลวกแดง และอำเภอบ้านฉาง 
จำนวน 130,539 คน, 78,531 และ 77,393 คน ตามลำดับ ส่วนอำเภอที่มีประชากร น้อยที่สุด ได้แก่ อำเภอ
เขาชะเมา จำนวน 23,649 คน 

จากการกระจายตัวของประชากรในจังหวัดระยองที่ครอบคลุมพ้ืนที่ 8 อำเภอพบว่า การเปลี่ยนแปลง
ของประชากรในพื้นที่ในช่วงปี พ.ศ. 2560 – 2564 ประชากรในเขตเมืองระยองมีความ หนาแน่นมากอย่าง
ต่อเนื่อง เนื่องจากประชาชนที่ย้ายถิ่นฐานในการทำงานเข้าสู่เมืองระยองมากขึ้นเนื่องจาก แหล่งอุตสาหกรรมที่
อยู่ในพื้นท่ีเมืองระยองทำให้เกิดความหนาแน่นของประชาชนในพ้ืนที่ 

ข้อมูลเศรษฐกิจ  
 จากข้อมูลของสำนักงานคลังจังหวัดระยอง ประจำเดือนกรกฎาคม ในปี 2566 “บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัด
ระยอง มีสัญญาณหดตัว จากเดือนเดียวกันปีก่อน พิจารณาจากด้านอุปทาน หดตัวจากภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคบริการ ขณะที่ ภาคเกษตรกรรมขยายตัว ส่วนด้านอุปสงค์หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน ขณะที่การ
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ลงทุนภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว สำหรับด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อทั่วไป
ของจังหวัดทรงตัว และการจ้างงานขยายตัว” 
ลักษณะทางสังคม  

 ศิลปะและวัฒนธรรม ระยองเป็นจังหวัดเก่าแก่ท่ีเกิดขึ้นมาเป็นเวลานับร้อยปี จึงมีหลักฐานปรากฏ ทั้ง
ในด้านศิลปะ โบราณคดี อารยธรรมตลอดจนมรดกด้านวัฒนธรรมต่าง ๆ จำนวนมากที่ ชาวจังหวัดระยอง
จะต้องร่วมมือกันรักษามรดกและสืบสานความเจริญรุ่งเรืองไว้ ตัวอย่างมรดกทาง วัฒนธรรมที่สำคัญของ
จังหวัดระยอง 
การท่องเที่ยวและการบริการ  

 จังหวัดระยองเป็นจังหวัดชายทะเล มีความหลากหลาย ด้านการท่องเที่ยวทั้งหาดทราย ทะเล เกาะ
ต่าง ๆ ภูเขา น้ำตก สวนผลไม้ รวมทั้งอาหารทะเลที่สด สะอาด มีชายหาดยาวกว่า 120 กิโลเมตรมีเกาะเสม็ดที่
ถือเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมอย่างสูง นักท่องเที่ยว สามารถเดินทางมาจังหวัดระยองได้อย่าง
สะดวกสบายทั้งทางน้ำ ทางบกและทางอากาศอยู่ห่าง จากกรุงเทพฯ เพียง 179 กิโลเมตร การคมนาคม 
สะดวกสบายและยังสามารถรองรับ นักท่องเที่ยวได้อีกจำนวนมาก การท่องเที่ยวของจังหวัดระยองในภาพรวม
ดีขึ้นทุกปีแต่ก็ยังได้รับผลกระทบจาก ปัจจัยต่าง ๆ ในบางช่วง เช่น ปัจจัยการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ และความ
เชื่อมั่นจากปัญหา ภายในจังหวัดเอง เช่น ปัญหามลพิษ แต่ถึงแม้จะมีปัจจัยต่าง ๆ เข้ามากระทบ แต่จำนวน 
นักท่องเที่ยวก็ยังคงเติบโตอยู่ที่ประมาณ 10% ต่อปี 
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ที่ตั้ง : เลขที่ 086/13   ถ.ตากสินมหาราช  ต.ท่าประดู่   อ.เมือง  จ. ระยอง 
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โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 
 

 
 
 
                                                                                        
                                                                                                                  
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลยั คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายวิชาการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานการบัญช ี

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานที ่

งานทะเบียน 

งานประชาสัมพันธ ์

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

งานความร่วมมือ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรรมและ

สิ่งประดิษฐ ์

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและ

ประกอบธุรกิจ 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพและ     

การจัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรียน

นักศึกษา 

งานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชน 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน

การสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการและหอ้งสมุด 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

งานสื่อการเรียนการสอน 
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1.2 ปรัชญา 
  สามัคคี เรียนดี วินัยเด่น เน้นคุณธรรม 

1.3 ภาพรวมของวิทยาลยั 
  1.3.1 แผนผังวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
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  1.3.2 รายนามผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  พ.ศ.  2481 - 2482  นายจิ้น    บำรุงทรัพย ์

  พ.ศ.  2482 - 2505  นายนาค    เจริญราษฎร์ 

  พ.ศ.  2505 - 2511  นายถาวร   วาสะสิริ 

  พ.ศ.  2511 - 2516  นายสากล   เอ่ียมสะอาด 

  พ.ศ.  2516 - 2524  นายจำเริญ   กุมแก้ว 

  พ.ศ.  2524 - 2530   นายวราธร   วงษ์ศิริ 

  พ.ศ.  2530 - 2532  นายประมุข   ควรภาฉาย 

  พ.ศ.  2532 - 2536  นายสำราญ   สุขประสงค ์

  พ.ศ.  2536 - 2538  นายวราธร   วงษ์ศิริ 

  พ.ศ.  2538 - 2542  นายอำนวย   นาคทัต 

  พ.ศ.  2542 - 2544  นายยงยุทธ   สุคนธปฏิภาค 

  พ.ศ.  2544 - 2547  นายทวีศักดิ์   ศรีโสภา 

  พ.ศ.  2547 – 2554  ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  เกษตรภิบาล 

  พ.ศ.  2554 – 2556  นายสมหวัง      สุขจิตร 

  พ.ศ.  2556 - 2558  นายสมชาย   ธำรงสุข 

  พ.ศ.  2558 – 2560  ว่าที่ร้อยตรีณรงค์  เกษตรภิบาล 

  พ.ศ.  2560 – 2561  นายไสว    สีบูจันดี  

  พ.ศ.  2561 - 2566  ว่าที่เรือตรีชูชีพ   อรุณเหลือง 

  พ.ศ.  2566 - ปัจจุบัน  นายกิตติพงค์    อุตตมะเวทิน 
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 1.3.3 ข้อมูลบุคลากร 
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1.4 หลกัสูตรการเรียนการสอน 
  1.4.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 15 สาขาวิชา 16 
สาขางาน ดังนี้ 
 

ประเภทวิชา สาขาวิชา   สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาช่างยนต์ 
สาขางานยานยนต์ 
สาขางานจักรยานยนต์และเครื่องยนต์
เล็กอเนกประสงค์ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาช่างเชื่อม สาขางานโครงสร้าง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง (MPE) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ (MEP) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 

พาณิชยกรรม 

สาขาวิชาการบัญชี (MEP) สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขางานการจัดการสำนักงาน 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

คหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานการโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เว็บ 
และอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
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 1.4.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่เปดิสอน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 20 

สาขาวิชา 23 สาขางาน ดังนี้ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

 
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานเทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานตรวจสอบและทดสอบงานเชื่อม 
สาขาวิชาไฟฟ้า สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง 
สาขาวิชาเครื่องมือวัดและควบคุม สาขางานเทคโนโลยีการวัดและควบคุม 
สาขาวิชาปิโตรเคมี สาขางานปิโตรเคมี 
สาขาวิชาเคมีอุตสาหกรรม สาขางานเคมีอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยาง 
สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สาขางานนักพัฒนาซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ 

บริหารธุรกิจ 

สาขาวิชาการบัญชี สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด สาขางานการตลาด 
สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน สาขางานการจัดการสำนักงาน  

สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
สาขางานธุรกิจดิจิทัล 
สาขางานดิจิทัลมีเดีย 
สาขางานธุรกิจอีคอมเมิร์ซ  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการคลังสินค้า 
คหกรรม สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขางานอาหารและโภชนาการ  

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขางานการท่องเที่ยว 
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1.4.3  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ ที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 จำนวน 5 

สาขาวิชา 5 สาขางาน ดังนี้ 

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล สาขางานเทคโนโลยีเครื่องกล 
สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า สาขางานเทคโนโลยีไฟฟ้า 
สาขาวิชาเทคโนโลยีพลังงาน สาขางานเทคโนโลยีพลังงาน 
สาขาวิชาเทคโนโลยีปิโตรเคมี สาขางานเทคโนโลยีปิโตรเคมี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที ่10 ตุลาคม 2566 
 
1.5 ข้อมูลนกัเรียนนักศึกษา 

จำนวนนักเรียน ระดับ ปวช. แบ่งตามสาขางาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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จำนวนนักศึกษา ระดับ ปวส. แบ่งตามสาขางาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 

จำนวนนักศึกษา ระดับเทคโนโลยีบัณฑิต แบ่งตามสาขางาน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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1.6 ข้อมูลอาคารสถานที่  
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระยอง 

 ชื่อภาษาอังกฤษ Rayong Technical college   

 ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 86/13  ถนน ตากสินมหาราช ตำบล ท่าประดู่ อำเภอเมือง รหัสไปรษณีย์  21000 

 โทรศัพท์  038 - 611160 

 เว็บไซต์  http://www.technicrayong.ac.th 

 อีเมล  saraban@technicrayong.ac.th 

 เนื้อที่ของสถานศึกษา  76 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา 

 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น   30  หลัง มีห้องท้ังสิ้น  429 ห้องได้แก่ 

 1.  อาคารโรงยิม     จำนวน 1  หลัง  12 ห้อง 

 2.  อาคารคหกรรม     จำนวน 1  หลัง  10 ห้อง 

 3.  อาคารเรียน 4 ชั้น (อาคาร 25)  จำนวน  1 หลัง  20 ห้อง 

 4.  อาคารเรียนสาขาวิชาช่างเชื่อม  จำนวน 1  หลัง    8 ห้อง 

 5.  อาคารเรียนสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 1  หลัง  21 ห้อง 

 6.  อาคารเรียนประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จำนวน 1  หลัง  30 ห้อง 

 7.  อาคารเรียนสาขาวิชาปิโตรเคมี  จำนวน 1  หลัง  33 ห้อง 

 8.  อาคารโรงอาหาร    จำนวน 1 หลัง    1 ห้อง 

 9. อาคารเรียนเขียนแบบ 2 ชั้น  จำนวน 1 หลัง    9 ห้อง 

 10. อาคารสาขาวิชาช่างก่อสร้าง  จำนวน 1 หลัง    3 ห้อง 

 11. อาคารอำนวยการ   จำนวน 1 หลัง  36 ห้อง 

 12. อาคารศูนย์ภาษา    จำนวน 1 หลัง  11 ห้อง 

 13. อาคารพัสดุ     จำนวน 1 หลัง    4 ห้อง 

 14. อาคารเขียนแบบเทคนิคพ้ืนฐาน  จำนวน 1 หลัง    3 ห้อง 

 15. อาคารเรียนหมวดวิชาสามัญ (อาคาร 6) จำนวน 1 หลัง  24 ห้อง 

 16. อาคารไฟฟ้ากำลัง   จำนวน 1 หลัง  24 ห้อง 

 17. อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  จำนวน 1 หลัง  16 ห้อง 

 18. อาคารช่างยนต์     จำนวน 1 หลัง    7 ห้อง 

 19. อาคารช่างกลโรงงาน   จำนวน 1 หลัง  12 ห้อง 

 20. อาคารเรียน 4 ชั้น (อาคาร 13)  จำนวน 1 หลัง  32 ห้อง 

 21. อาคารเรียน 4 ชั้น (อาคาร 9)  จำนวน 1 หลัง  30 ห้อง 

http://www.technicrayong.ac.th/
mailto:saraban@technicrayong.ac.th
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 22. อาคารสาขาวิชาอุตสาหกรรมการยาง จำนวน 1 หลัง    2 ห้อง 

 23. อาคารสาขาวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน  จำนวน 1 หลัง    1 ห้อง 

 24. อาคารสาขาวิชาบัญชี   จำนวน 1 หลัง    5 ห้อง 

 25. อาคารการโรงแรม   จำนวน 1 หลัง  50 ห้อง 

 26. อาคารธนาคารโรงเรียน   จำนวน 1 หลัง    1 ห้อง 

 27. อาคารศูนย์การเรียนรู้ใบชะมวง  จำนวน  1 หลัง    1 ห้อง 

 28. อาคารงานผลิตผลการค้า   จำนวน  1 หลัง    1 ห้อง 

     29. อาคารเรียนวิทยาศาสตร์   จำนวน  1 หลัง  22 ห้อง 

 ต้นไม้ประจำวิทยาลัย ประดู่ก่ิงอ่อน 

 สีประจำวิทยาลัย   น้ำเงิน ขาว 

 เพลงของสถานศึกษา   ชื่อเพลง  RYTC 

  วิทยาลัย เทคนิคระยองแห่งนี้ สร้างอาชีพ สร้างงาน ด้วยนวัตกรรม ที่ทันสมัย โอกาสการได้งาน  
ความพร้อม ไม่เป็นรองใคร เสริมสร้าง พัฒนางานด้วยระบบทวิภาคี 
  **อาชีวะ เชี่ยวชาญ ด้วยวิทยาการก้าวไกล ฝันของเธอนั้นเป็นจริงได้ ในบ้านใหญ่หลังนี้ RYTC ระยอง 
สร้างคน สมรรถนะสูง จับมือร่วมเดินไป พัฒนาชุมชน และสร้างชาติ 
  ***ที่แห่งนี้จะเป็นความหวัง ก้าวไปสู่ ฝันที่เธอวาดไว้ ให้เป็นหนึ่งไม่ต้องว้าวุ่นใจ เพราะมีรายได้
ระหว่างศึกษา แค่เธอ ตั้งใจพัฒนา เติบโตเรียนรู้สู่อนาคตสดใส ความสำเร็จของเธอนั้นอยู่ไม่ไกล โอกาสที่ดีอยู่
ตรงนี้ RYTC ระยอง อันความคิดวิทยา เปรียบดั่งกับอาวุธ ท่านสุนทรโวหารได้กล่าวเอาไว้ เรียนดี วินัยเด่น 
เน้นคุณธรรม สร้างคนให้ดีงาม วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
  ซ้ำ  ** และ *** 1 รอบ 
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บทท่ี 2 

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น การประเมิน ดังนี้  

 
 

  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยอง เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียน และกำลังคน    
ดานวิชาชีพในทองถิ่นใหมีความรู และทักษะทางวิชาชีพในทักษะที่จำเปนในศตวรรษ ที่ 21 อยางหลากหลาย
และตอเนื่อง สงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมอยางหลากหลายเพื่อใหผูเรียน  เปนคนดีมีคุณธรรมและ
จริยธรรมพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีความรู ้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน  คุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ประกอบด้วย
ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยองมีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ  หรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
       ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยองมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและ
ทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะที่ดี  

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
  ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคระยองมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักสิ่งแวดล้อม 
 
 
 วิทยาลัยเทคนิคระยองมีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใช้หลักสูตร ฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น สังกัดหรือหน่วยงานที่      
กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
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 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยเทคนิคระยองใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือ กลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดย  ความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
  วิทยาลัยเทคนิคระยองมีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับ การพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง วิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของ ผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ  

วิทยาลัยเทคนิคระยองมีการพัฒนาบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐานโดยการกระจายอำนาจ   
ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดคลองกับนโยบาย Thailand 4.0 และสรางเครื่อขายความรวมมือใหทุกภาค 
สวน มีส่วนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา การบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
อาคาร สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
  วิทยาลัยเทคนิคระยองมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชน 
 
 
 
  วิทยาลัยเทคนิคระยองร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการ
จัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
  วิทยาลัยเทคนิคระยองมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
  วิทยาลัยเทคนิคระยองมีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรรมดานวิชาชีพ เพ่ือ   
สรางความเขมแข็งของสถานศึกษาและชุมชนใหสอดคลองกับภูมิปญญาของทองถิ่น รองรับระเบียงเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลกรทาง
การศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์
และเผยแพร่ สู่สาธารณชน 
 
โดยดำเนินการตามตัวบ่งช้ีเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกดังนี้ 
 

มาตรฐาน ด้าน ตัวบ่งชี ้
1. คุณลักษณะของ

ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พงึ
ประสงค ์

1.1 ด้านความรู ้ 1. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตาม 
    เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
    ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูรประกาศนียบัตร 
    วิชาชีพชัน้สูง 

1.2 ด้านทักษะและ 
     การประยุกต์ใช ้

3. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการฝึกประสบการณท์ักษะ 
   วิชาชีพในสถานประกอบการ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   ของสถานศึกษา 
6. ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
    สถานศึกษาคุณธรรม 

2. การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1.ระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละสาขางาน 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 2..ร้อยละของจำนวนครูผู้สอนมคีุณวุฒิตรงตามสาขาวิชา 

3. อัตราส่วนจำนวนครูผูส้อนตอ่จำนวนผู้เรียน 
4. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาทางดา้นวชิาการ วชิาชีพและ 
   คุณธรรมจริยธรรม 
5. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ 
    มีการวัดประเมินผลตามสภาพจริง 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 6. ระดับคุณภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่ 
     การปฏิบัต ิ

7. ร้อยละของโครงการที่ผู้บริหาร ครู บุคลากร นักเรียน นักศึกษา  
   สถานประกอบการ ร่วมมือดำเนินการตามนโยบาย 

  8. ระดับคุณภาพของโครงการทีส่ถานศึกษาดำเนนิการตามนโยบาย 
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มาตรฐาน ด้าน ตัวบ่งชี ้
3. การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้
3.1 ด้านความร่วมมือใน 
     การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอน 
    ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ และองค์กรต่างๆ  
    ทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
     งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

2. ร้อยละของจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์  
   โครงการ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 
3. ร้อยละของจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์ 
   หรืองานวิจัยของครูและผู้บรหิาร 
4. ร้อยละของจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสรา้งสรรค์  
    หรืองานวิจัยของผู้เรียน ครูและผูบ้ริหารที่นำไปใช้ประโยชนแ์ละ 
    เผยแพร่สู่สาธารณชน 
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รายงานการประกันภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยม 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 
ด้านการอาชีวศึกษา 
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บทท่ี 3 

ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

  ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง 
ภายในและภายนอก สามารถนำมากำหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี้ 
 3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)  
  วิทยาลัยเทคนิคระยอง กำหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคระยอง ไว้ดังนี้ 
  "มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงสู่สากล ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาประเทศ" 
 3.2 พันธกิจ (Mission) 
 วิทยาลัยเทคนิคระยอง กำหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ดังนี้ 
   พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มี
สมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 
  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีและ
มีคุณธรรม 
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ 
สมรรถนะสูง  
  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาทุกช่วงวัย 
  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียน
เพ่ือยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  
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3.3 ผลการวิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้ง ภายในและภายนอก 
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3.4 การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 กับพันธกิจ และ กลยุทธ์ของสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
  พันธกิจที่ 1  
   ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่องสู่สากล 
  กลยุทธ์ 
   1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก   
   2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
   3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวันตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  พันธกิจที่ 1 
    ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่องสู่สากล 
  กลยุทธ์ 
   1. สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 
  พันธกิจที่ 3 
    ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
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  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกร 
         2. พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และเผยแพร่ 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย 
   2. สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพ มีเงินออม โดยไม่ต้องรอสำเร็จการศึกษา 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี และมีคุณธรรม 
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
   2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
   3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มีคุณธรรม 
  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล 
  กลยุทธ์ 
   1. สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่สากล 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีนวัตกรเพื่อสร้างนวัตกร 
         2. พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และเผยแพร่ 
  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 
  กลยุทธ์  
   1. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย 
   2. สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพ มีเงินออม โดยไม่ต้องรอสำเร็จการศึกษา 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ สมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
   2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ตรง ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
   3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ และสู่สากล 
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3.5 วิทยาลัยเทคนิคระยอง กำหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ กลยุทธ์ 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและ

ระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
อย่างหลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 

1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  (p1,p2,p3) 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม (p1,p2,p3) 
3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล (p1,p2,p3) 
4. สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล (p1,p2,p3,p4) 

2. สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย
เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี และมีคุณธรรม 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต (p1,p2,p3) 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ (p1,p2,p3) 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาสมรรถนะสูงและเป็นคนดี 
มีคุณธรรม (p1,p2,p3,p4) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับ
ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีนวัตกรเพ่ือสร้างนวัตกรรม (p1,p2,p3) 

2. พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (p1,p2,p3,p4) 
3. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และเผยแพร่ (p1,p2,p3,p4) 

M
e

rc
u

ry
 is

 th
e

 s
m

a
lle

s
t p

la
n

e
t 

M
ercu

ry 

แผนพัฒ
นาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2571) 



 
 37 

ที ่ พันธกิจ กลยุทธ์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้มคีุณภาพและ สมรรถนะสูง  
 

1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(p1,p2,p3,p4) 
2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ตรง ตามคุณวุฒิวิชาชีพ (p1,p2,p3,p4) 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ และสู่สากล (p1,p2,p3,p4) 

5. ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย  

1. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย (p1,p2,p3,p4) 
2. สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน มีอาชีพ มีเงินออม โดยไม่ต้องรอสำเร็จการศึกษา 
(p1,p2,p3,p4) 

6. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
ในการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล 

1. สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ (p1,p2,p3,p4) 
2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่สากล (p1,p2,p3,p4) 
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3.6 พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด  
  วิทยาลัยเทคนิคระยอง ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือกำหนดทิศทางและ แนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ สถานศึกษา เพ่ือให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย
และต่อเนื่องสู่สากล 
มีจำนวน 4 กลยุทธ์ เป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ ให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  (p1,p2,p3) 

1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ  
 
 
 
 
1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพื่อ
ตอบสนองความต้องการกำลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก 

1.1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร ปวช. ปวส.
และระยะสั้น ร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะสูง เพ่ือตอบสนองความต้องการ
กำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก 
1.2.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิตหลักสูตร
ต่อเนื่องภาคปกติร่วมกับสถานประกอบการ
และสถาบันอุดมศึกษา 
1.2.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะร่วมกับสถานประกอบการและ
เจ้าของอาชีพ 

1.ทุกสาขาวิชามีหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา
ระดับ ปวช. ปวส. และ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และเจ้าของอาชีพ  
 
 
2. ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มีการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
หรือสถาบันอุดมศึกษา 
3.มีการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพเฉพาะร่วมกับสถานประกอบการและ
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
เจ้าของอาชีพ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 หลักสูตรต่อ
สาขาวิชา 

2. พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 
(p1,p2,p3) 

2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  
 

1.โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ
สถานประกอบการ 
2.โครงการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

1. มีการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 
2. ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการอบรม
ครบทุกสาขา 

3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล 
(p1,p2,p3) 

3.1 เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล 
 

1.โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ 
ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
 

1.ทุกศูนย์การเรียนรู้ได้รับการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
 

4. สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 
(p1,p2,p3,p4) 

4.1 สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค
ด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 

1.โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือสร้าง
กำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้าน
วิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 

1.กำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้าน
วิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 
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พันธกิจที ่2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีและมีคุณธรรม 
มีจำนวน 2 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต (p1,p2,p3) 

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่
เหมาะสมในการดำรงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่
เหมาะสมในการประกอบอาชีพ 

1.1.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างความมั่นใจในตนเองสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 
1.1.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนต้นแบบด้าน
จัดการอารมณ์ของวัยรุ่น 
1.1.3 โครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพจิต 
 
1.1.4 โครงการ To Be Number One 
รณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
1.2.1 โครงการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
สื่อสารและสร้างมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 
1.2.2 โครงการสานฝันสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

1. ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพและเสริมสร้างความม่ันใจใน
ตนเองสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 
2. ทุกสาขาวิชามีผู้เรียนต้นแบบด้านจัดการ
อารมณ์ของวัยรุ่น  
3. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้ารับการอบรม
วัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพจิต  
4. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเป็นสมาชิก To Be 
Number One รณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
 1.ผู้เรียนได้รับการพัฒนา Soft Skill ทุก
สาขาวิชา 
 
2. ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการสานฝันสู่การเป็น
ผู้ประกอบการทุกสาขาวิชา  
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กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายทั้งด้านวิชาการและ
วิชาชีพ (p1,p2,p3) 

2.1 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมด้านจิต
อาสาและบริการ สร้างจิตสำนึกความ
เสียสละ และความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
2.2 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมด้าน
วิชาการและทักษะวิชาชีพเป็นคนดีของ
สังคมและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของ
ประเทศ 
 

2.1.1 โครงการจิตอาสาและบริการวิชาชีพสู่
สังคมวิชาชีพสู่สังคม 
 
 
2.2.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะวิชาพ้ืนฐาน 
2.2.2 โครงการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน 
 
2.2.3 โครงการสร้างช่างชุมชน 

1. ทุกสาขาวิชาจัดทำโครงการจิตอาสาและ
บริการวิชาชีพสู่สังคมวิชาชีพสู่สังคมอย่าง
น้อยปีละ 1 โครงการ 
 
1.ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมแข่งขันทุกปี 
 
2.ส่งผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะฝีมือแรงงานอย่าง
น้อยปีละ 1 สาขา 
3.ผลิตและพัฒนาช่างชุมชนอย่างน้อยปีละ 1 
ชุมชนรอบรั้ววิทยาลัย 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ผู้เรียนและผู้สำเร็จ
การศึกษาสมรรถนะสูงและเป็น
คนดี มีคุณธรรม (p1,p2,p3,p4) 

3.1 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์ของผู้เรียนผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและ
เป็นคนดี มีคุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 

3.1.1 โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้เรียนทุกสาขาวิชาผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
3.2.1 โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและเป็น
คนดี มีคุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 

1. ทุกสาขาวิชาเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้เรียนผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
 
1. ทุกสาขาเผยแพร่ภาพลักษณ์ของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
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  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน  ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
มีจำนวน 3 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมและพัฒนาให้มีนวัตกร
เพ่ือสร้างนวัตกรรม (p1,p2,p3) 

1.1 สร้างครูและผู้เรียนให้เป็นนวัตกรเพ่ือ
ผลิตนวัตกรรม 
 

1.1.1 โครงการพัฒนาครูให้เป็นผู้สร้าง
นวัตกร 
1.1.2 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกร
เพ่ือผลิตนวัตกรรม 

1. ครูทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนาให้เป็น
ผู้สร้างนวัตกร  
2. ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการพัฒนาให้เป็นนวัต
กรเพ่ือผลิตนวัตกรรม  

2. พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน และ       
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(p1,p2,p3,p4) 

2.1 เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.2 เพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถานประกอบการ 
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.1.1 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
2.2.1 โครงการอบรมสร้างงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. มีนักวิจัยรุ่นใหม่ครบทุกสาขา  
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
ร่วมกับสถานประกอบการชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ครบทุกสาขาวิชา  

3. ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และ
เผยแพร่ (p1,p2,p3,p4) 

3.1 นำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์
ไปใช้และเผยแพร่ 

3.1.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 

1. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพและ สมรรถนะสูง  
มีจำนวน 3 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี ้
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ (p1,p2,p3,p4) 

1.1 เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่
สากล 

1.1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทางด้านภาษาต่างประเทศโดย
ร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
 
 
1.1.2 โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระหว่างประเทศ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาขาวิชา
เข้าร่วมอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ทางด้านภาษาต่างประเทศโดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ครบทุกสาขา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนอย่างน้อยปีละ 1 
โครงการ 

2. พัฒนาระบบประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพให้ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
(p1,p2,p3,p4) 

2.1 เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้ตรง
ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

2.1.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ และ
ศูนยฝ์ึกอบรมในสถานศึกษา 

1. จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ศูนย์
ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ฝึกอบรมใน
สถานศึกษาอย่างน้อย 5 ศูนย์ครบภายใน 5 ปี 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ และสู่
สากล (p1,p2,p3,p4) 

3.1 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพและสู่
สากล 

3.1.1 โครงการอบรมพัฒนาครูทางด้านการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
3.1.2 โครงการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเชิงรุก 
3.1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.ครูทุกคนผ่านการอบรมทางด้านการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะเชิงรุก 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านการ
อบรมพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และนำไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานจริง 
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  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย   
มีจำนวน 2 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย 
(p1,p2,p3,p4) 

1.1 เพ่ิมผู้เรียนให้มีโอกาสเข้าถึงทางการ
ศึกษาทุกช่วงวัย 
 
 
 

1.1.1 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อทุก
ช่วงวัย 
1.1.2 โครงการเพิ่มช่องทางการแนะแนว
การศึกษาต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
 
 
1.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่หลากหลาย 

1. แนะแนวการศึกษาต่อทุกช่วงวัยปีละ 1 
ครั้ง 
2. มีช่องทางการแนะแนวการศึกษาต่อผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 
ช่องทางต่อปีการศึกษา 
 
3. จำนวนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
หลากหลาย อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 
หลักสูตร 
 

2. สนับสนุนการมีรายได้ระหว่าง
เรียน มีอาชีพ มีเงินออม โดยไม่
ต้องรอสำเร็จการศึกษา 
(p1,p2,p3,p4) 

2.1 ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 2.1.1 โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
 
2.1.2 โครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

1.จัดตั้งธุรกิจภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีละ 5 ธุรกิจ 
 
2. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อยปีละ 1 ธุรกิจ 
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  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  
มีจำนวน 2 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์และแผนงาน โครงการ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

กลยุทธ์ เป้าประสงค์ แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด 
1. สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
ด้วยการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ (p1,p2,p3,p4) 

1.1 เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 
1.2 เพ่ิมกิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 
 

1.1.1 โครงการเครือข่ายความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในประเทศและต่างประเทศ 
 
 
 
1.1.2 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 

1. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
ประเทศ อย่างน้อย 5 แห่งต่อปี 
2. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนใน
ต่างประเทศ  3 สาขาวิชา และ อย่างน้อย 1 
เครือข่ายต่อปี 
1.เพิ่มกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรมต่อปี 

2. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่สากล 
(p1,p2,p3,p4) 

2.1 เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่สากล 2.1.1 โครงการเสริมสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียน 
2.1.2 โครงการ Language Camp 
2.1.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษา 

1.ผู้เรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 2 ครั้ง ต่อ ปีการศึกษา 
2. มีโครงการ Language Camp อย่างน้อยปี
ละ 1 โครงการ 
1.มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทดสอบวัดระดับความรู้ทางภาษาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
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3.7 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  พันธกิจที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี              
อย่างหลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก   

  เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 
ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร ปวช. ปวส.และระยะ
สั้น ร่วมกับสถานประกอบการเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาใน
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตร ปวช. ปวส.
และหลักสูตรระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการ สำหรับใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะสูง และตอบสนอง
ความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก 

1.ทุกสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรที่
หลากหลายร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่างน้อยปีละ 1 
หลักสูตร 

1.ทุกสาขาวิชามีหลักสูตรที่
ได้รับการพัฒนาระดับ ปวช. 
ปวส. และระยะสั้น ร่วมกับ
สถานประกอบการ  
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  พันธกิจที ่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี              
อย่างหลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาค

ตะวันออก   

      เป้าประสงค์ 1.2  เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูงเพ่ือตอบสนองความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เทคโนโลยีบัณฑิตหลักสูตรต่อเนื่องภาคปกติ
ร่วมกับสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษา 

 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีเทคโนโลยีบัณฑิตหลักสูตร
ต่อเนื่องภาคปกติร่วมกับสถาน
ประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษา 
 

ทุกสาขาวิชาที่จัดการจัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรีหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต มีการพัฒนา
หลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ
หรือสถาบันอุดมศึกษา อย่างน้อยปี
ละ 1 หลักสูตร 

1.ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียน
การสอนระดับปริญญาตรี
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี
การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะร่วมกับ
สถานประกอบการ 

 
 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพเฉพาะ
ร่วมกับสถานประกอบการ 
 

ทุกสาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะร่วมกับสถานประกอบการ 
อย่างน้อยกว่าปีละ 1 หลักสูตร 

1.มีการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะร่วมกับสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่าปีละ 
1 หลักสูตร 
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 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย
และต่อเนื่องสู่สากล 
 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี  
 เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยโดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

ทุกสาขาวิชามีการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1. มีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 
 

2. โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือจัดการอบรมให้ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
 
 
 
 
 
 

มีครูฝึกในสถานประกอบการได้รับ
การอบรมครบทุกสาขาวิชา 

2. ครูฝึกในสถานประกอบการ
ได้รับการอบรมครบทุกสาขา 

 

M
e

rc
u

ry
 is

 th
e

 s
m

a
lle

s
t p

la
n

e
t 

M
ercu

ry 

แผนพัฒ
นาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2571) 



 
 49 

  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
  เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ 

ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
 

เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ใน
สาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล 
 

พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ ทันสมัย
ตามมาตรฐานสากล อย่างน้อยปีละ 
1 ศูนย์การเรียนรู้ 
 
 

ทุกศูนย์การเรียนรู้ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
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  พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี            
อย่างหลากหลายและต่อเนื่องสู่สากล 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 
  เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพเพ่ือสร้างกำลังคน

ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาสู่สากล 

เพ่ืออบรมพัฒนาวิชาชีพสำหรับใช้
สร้างกำลังคนระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษาสู่สากล 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาวิชาชีพสำหรับใช้สร้าง
กำลังคนระดับฝีมือ ระดับเทคนิค
ด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาสู่สากล 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำลังคนระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  
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  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
  เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมในการดำรงชีวิต 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเสริมสร้างความ

มั่นใจในตนเองสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านบุคลิกภาพ
และเสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง
ให้สามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้รับการพัฒนา
บุคลิกภาพและเสริมสร้างความม่ันใจ
ในตนเองสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ได้รับการ
พัฒนาบุคลิกภาพและ
เสริมสร้างความมั่นใจในตนเอง
สามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนต้นแบบด้านจัดการอารมณ์
ของวัยรุ่น 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนต้นแบบด้าน
จัดการอารมณ์ของวัยรุ่น 

ทุกสาขาวิชามีผู้เรียนต้นแบบด้าน
การจัดการอารมณ์ของวัยรุ่นและ
สามารถขยายผลให้คำปรึกษาได้ 

ทุกสาขาวิชามีผู้เรียนต้นแบบ
ด้านจัดการอารมณ์ของวัยรุ่น  

3. โครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจสุขภาพจิต 1.เพื่อจัดการอบรมพัฒนาผู้เรียนให้
ตระหนักถึงความใส่ใจด้าน
สุขภาพจิต 
 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน
แก้ปัญหาสภาพจิตใจที่อ่อนไหวง่าย
ต่อสภาพแวดล้อมและผู้เรียนที่ขาด
ความใส่ใจตนเองและผู้อื่น 

1.ผู้เรียนทุกสาขาวิชาตระหนักถึง
ปัญหาด้านสุขภาพจิตและสามารถ
จัดการกับสถานการณ์ที่ผา่นเข้ามาได ้
 
2. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาสามารถ
จัดการกับสภาพจิตใจที่อ่อนไหวง่าย
ต่อสภาพแวดล้อมและใส่ใจตนเอง
และผู้อ่ืนมากข้ึน 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้ารับ
การอบรมวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพจิต  
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
4. โครงการ To Be Number One รณรงค์และ

แก้ไขปัญหายาเสพติด 
เพ่ือจัดตั้งชมรม To Be Number 
One รณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเป็นสมาชิกชมรม
To Be Number One ร่วมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเป็นสมาชิก 
To Be Number One รณรงค์
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   

  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 

  เป้าประสงค์ 1.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพที่เหมาะสมในการประกอบอาชีพ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสารและสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กร 

เพ่ือฝึกอบรมพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสารและสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กร 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ ทักษะ
การสื่อสารและสร้างมนุษยสัมพันธ์
ในองค์กร 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา     
Soft Skill ทุกสาขาวิชา 

2. โครงการสานฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือจัดกิจกรรมสานฝันสู่อาชีพ
ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
แรงงานจังหวัด 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วม
กิจกรรมสานฝันสู่ผู้ประกอบการ
ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและ
แรงงานจังหวัด 

ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการสาน
ฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการทุก
สาขาวิชา  
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  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์ 2.1 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมด้านจิตอาสาและบริการ สร้างจิตสำนึกความเสียสละ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการจิตอาสาและบริการวิชาชีพสู่สังคม เพ่ือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทุกสาขามี

จิตอาสาและการบริการผ่าน
โครงการ Fix It Center และชมรม
วิชาชีพ 

ผู้เรียนทุกสาขาเข้าร่วมโครงการจิต
อาสาและการบริการวิชาชีพสู่สังคม
ผ่านโครงการ Fix It Center และ
ชมรมวิชาชีพ 

ทุกสาขาวิชาจัดทำโครงการจิต
อาสาและบริการวิชาชีพสู่สังคม
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 

   
  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์ 2.2 สนับสนุนให้ผู้เรียนมีกิจกรรมด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพเป็นคนดีของสังคมและเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชา

พ้ืนฐาน 
เพ่ือจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะวิชาพ้ืนฐานระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและทักษะวิชาพ้ืนฐานระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และ
ระดับชาติ 

ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมแข่งขันทุก
ปี 

2. โครงการแข่งขันทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะฝีมือ
แรงงาน 

สาขาวิชาที่เก่ียวข้องส่งผู้เรียนเข้า
ร่วมการแข่งแข่งขันทักษะฝีมือ
แรงงานระดับจังหวัด และระดับชาติ 

ส่งผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างน้อยปีละ 1 สาขา 
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
3. โครงการสร้างช่างชุมชน เพ่ือสร้างช่างชุมชนรอบรั้ววิทยาลัย ผลิตและพัฒนาช่างชุมชนรอบรั้ว 

วิทยาลัยฯ 
ผลิตและพัฒนาช่างชุมชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ชุมชน รอบรั้ว
วิทยาลัยฯ 
 

   
  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มีคุณธรรม 
  เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของผู้เรียนผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 
1. 

 
โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์ของผู้เรียนทุก
สาขาวิชาผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
 

 
เพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์ของผู้เรียน
ทุกสาขาวิชาผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
 

 
ทุกสาขาวิชาเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้เรียนผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
 

 
ทุกสาขาวิชาเผยแพร่
ภาพลักษณ์ของผู้เรียนผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
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  พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุข  
  กลยุทธ์ที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มีคุณธรรม 
  เป้าประสงค์ 3.2 ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มีคุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์ของผู้สำเร็จ

การศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 

เพ่ือเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง
และเป็นคนดี มีคุณธรรม ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 

ทุกสาขาเผยแพร่ภาพลักษณ์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง
และเป็นคนดี มีคุณธรรม ผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
 

ทุกสาขาเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
สมรรถนะสูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
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  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาให้มีนวัตกรเพ่ือสร้างนวัตกรรม 
  เป้าประสงค์ สร้างครูและผู้เรียนให้เป็นนวัตกรเพ่ือผลิตนวัตกรรม 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนาครูให้เป็นผู้สร้างนวัตกร 

 
 

เพ่ือจัดการอบรมพัฒนาครูให้เป็น
ผู้สร้างนวัตกร 

ครูทุกสาขาสาขาวิชาได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้สร้างนวัตกร 

ครูทุกสาขาวิชาได้รับการ
พัฒนาให้เป็นผู้สร้างนวัตกร  

2. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรเพ่ือผลิต
นวัตกรรม 
 

เพ่ือจัดการอบรมพัฒนาผู้เรียนให้
เป็นนวัตกรเพ่ือผลิตนวัตกรรม 
ตามสาขาวิชาที่เหมาะสม 

ผู้เรียนทุกสาขาได้เข้าร่วมอบรมการ
พัฒนาให้เป็นนวัตกรเพ่ือผลิต
นวัตกรรม 

ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นนวัตกรเพ่ือผลิต
นวัตกรรม  
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  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ด้านวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์ 2.1 เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

 
 

เพ่ือฝึกอบรมพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการฝึกอบรม
พัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 

มีนักวิจัยรุ่นใหม่ครบทุกสาขา 
ภายใน 5 ปี 

  

  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ด้านวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 2.2 เพ่ือสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถานประกอบการชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรมสร้างงานวิจัย นวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถานประกอบการชุมชนและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

เพ่ืออบรมสร้างงานวิจัย นวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วมอบรม
สร้างงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มีงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ร่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ครบทุก
สาขาวิชา ภายใน 5 ปี 
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  พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และเผยแพร่ 

เป้าประสงค์ นำผลงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และเผยแพร่ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
เพ่ือจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่สู่
สาธารณชนโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ  

มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่สู่สาธารณชน
โดยผ่านช่องทางต่าง ๆ 

มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่น
ใหม่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

   
  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ สมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่สากล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ทางด้านภาษาต่างประเทศโดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

 
 
 

เพ่ือฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นทางด้านภาษาต่างประเทศโดย
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเข้าร่วมอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นทางด้าน
ภาษาต่างประเทศโดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ทางด้านภาษาต่างประเทศโดย
ร่วมกับสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ ครบทุกสาขา
ภายใน 5 ปี 
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ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
2. โครงการแลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาระหว่างประเทศ 
 

เพ่ือแลกเปลี่ยนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาระหว่างประเทศ 

ครูทุกสาขาวิชาและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
ระหว่างประเทศ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
 

 

  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ สมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้ตรง ตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
  เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานวิชาชีพให้ตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์ฝึกอบรมใน
สถานศึกษา 

เพ่ือจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และศูนย์ฝึกอบรมในสถานศึกษา 

จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ และศูนย์
ฝึกอบรมในสถานศึกษา ปีละ 1 ศูนย์ 

จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และศูนย์ฝึกอบรมใน
สถานศึกษาอย่างน้อย 5 ศูนย์
ครบภายใน 5 ปี 
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  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและ สมรรถนะสูง  
  กลยุทธ์ที่ 3 ฝึกอบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
  เป้าประสงค์ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการอบรมพัฒนาครูทางด้านการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
เพ่ืออบรมพัฒนาครูทางด้านการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ครูทุกคนผ่านการอบรมทางด้านการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ครูทุกคนผ่านการอบรม
ทางด้านการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 
 

2. โครงการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ   
เชิงรุก 
 

เพ่ือฝึกอบรมการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะเชิงรุกให้
ครูผู้สอนทุกคน 
 

ครูทุกคนผ่านการอบรมวิธีการ
จัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
เชิงรุก 

ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะเชิงรุก 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

เพ่ือฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลและนำไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานจริง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนผ่านการอบรมพัฒนา
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
และนำไปประยุกต์ใช้
ปฏิบัติงานจริง 
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  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย   
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงทางการอาชีวศึกษาทุกช่วงวัย 
  เป้าประสงค์ เพ่ิมผู้เรียนให้มีโอกาสเข้าถึงทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อทุกช่วงวัย เพ่ือจัดการแนะแนวการศึกษาต่อ

ทุกช่วงวัย 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้รับการแนะ
แนวการศึกษาต่อทุกช่วงวัย 

แนะแนวการศึกษาต่อทุกช่วง
วัยปีละ 1 ครั้ง 
 

2. โครงการเพิ่มช่องทางการแนะแนวการศึกษาต่อ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

เพ่ือเพ่ิมช่องทางการแนะแนว
การศึกษาต่อผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

มีช่องทางการแนะแนวการศึกษาต่อ
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์อย่าง
หลากหลาย 

มีช่องทางการแนะแนว
การศึกษาต่อผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 3 
ช่องทางต่อปีการศึกษา 
 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพและ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย 

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ที่หลากหลาย 

ทุกสาขามีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่หลากหลาย 

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
หลากหลาย อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 1 หลักสูตร 
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  พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย   

  กลยุทธ์ที่ 2 สนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียนมีอาชีพ มีเงินออมโดยไม่ต้องรอสำเร็จการศึกษา 
  เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 
เพ่ือพัฒนาศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ทุกสาขาวิชาจัดตั้งธุรกิจภายใต้ศูนย์
บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

จัดตั้งธุรกิจภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปี
ละ 5 ธุรกิจ 
 

2. โครงการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 

เพ่ือสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการบ่มเพาะให้
เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ 1 ธุรกิจ 
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  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  
  กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ 1.1 เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนใน

ประเทศและต่างประเทศ 
 

1. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในประเทศ 
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในต่างประเทศ 

มีเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วน
ในประเทศและต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

1.เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในประเทศ อย่าง
น้อย 5 แห่งต่อปี 
2. เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือ
ทุกภาคส่วนในต่างประเทศ 3 
สาขาวิชา และ อย่างน้อย 1 
เครือข่ายต่อปี 
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  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  
  กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้วยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าประสงค์ 1.2 เพ่ิมกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศ 

 
เพ่ือมีกิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

เพ่ิมเพ่ิมกิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

เพ่ิมกิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 
กิจกรรมต่อปี 
 

  
  พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการสื่อสารด้วยเทคโนโลยีผ่านทุกช่องทาง 
  เป้าประสงค์ เพ่ิมศักยภาพผู้เรียนสู่สากล 

ที ่ แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. โครงการเสริมสร้างทักษะภาษาต่างประเทศให้

ผู้เรียน 
 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้ผู้เรียน 
 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการเสริมสร้าง
ทักษะภาษาต่างประเทศ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
เสริมสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 2 ครั้ง ต่อ 
ปี 

2. โครงการ Language Camp 
 

เพ่ือจัดกิจกรรม Language Camp ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม Language Camp และ
ผ่านการทดสอบตามเกณฑ์ที่กำหนด 

มีโครงการ Language Camp 
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
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บทที่ 4 
สรุปยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และโครงการ ตามพันธกิจ 

ประกอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคระยอง  พ.ศ. 2567-2571 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย
และต่อเนื่องสู่สากล 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั (KPI) 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
แผนการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

1. พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ ให้
ผู้เรยีนมีสมรรถนะ
สูงเพื่อตอบสนอง
ความต้องการ
กำลังคน
อาชีวศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษภาค
ตะวันออก  
(p1,p2,p3) 

1.ทุกสาขาวิชามีหลักสูตรทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาระดับ ปวช. ปวส. และ 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ 
(ปวพ.) ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และเจา้ของอาชีพ  
2. ทุกสาขาวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนระดับปรญิญาตรีหลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต มีการพัฒนา
หลักสตูรร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 
3.มีการพัฒนาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพเฉพาะ
ร่วมกับสถานประกอบการและ

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
1 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
2 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
3 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
4 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 
 
 
5 

1.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร ปวช. 
ปวส.และระยะสั้น ร่วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะ
สูง เพื่อตอบสนองความต้องการ
กำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
1.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดบั
ปริญญาตรเีทคโนโลยีบณัฑิต
หลักสตูรต่อเนื่องภาคปกตริ่วมกับ
สถานประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษา 
1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
เฉพาะร่วมกับสถานประกอบการ
และเจา้ของอาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้า
สาขา 

 
 
 
 
 
 

 
หัวหน้าสาขา 
งานหลักสูตร 
งานทวิภาคี 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั (KPI) 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
แผนการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

เจ้าของอาชีพ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 
หลักสตูรต่อสาขาวิชา 

 

2. พัฒนาการ
จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถาน
ประกอบการโดยใช้
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม 
(p1,p2,p3) 

1. มีการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ ครบทุกสาขาวิชา 
 
 
2. ครูฝึกในสถานประกอบการ
ได้รับการอบรมครบทุกสาขา 

20% 
 
 
 
 
 

60% 

40% 
 
 
 
 
 

70% 

60% 
 
 
 
 
 

80% 

80% 
 
 
 
 
 

90% 

100% 
 
 
 
 
 

100% 

2.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสรมิการจดัการ
เรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
2.2 โครงการอบรมครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
2.3 โครงการพัฒนาทักษะและ
ศักยภาพการจดัการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
2.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูนิเทศก์นักศึกษาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ 
2.5 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ
ของครูฝึกในสถานประกอบการ
หลักสตูร 30 ช่ัวโมง 
2.6 โครงการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลนักเรยีนนักศึกษาฝึกงาน 
2.7 โครงการส่งเสริมการฝึกงานของ
นักเรียน นักศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสาขา 
งานหลักสูตร 
 

 
 
 
 

งานทวิภาคี 
 
 

งานทวิภาคี 
 
 
 
 

งานทวิภาคี 
 
 
 
 
 

งานทวิภาคี 
 
 
 

งานทวิภาคี 
ครูนิเทศก์ 
 
หัวหน้าสาขา 
งานทวิภาคี 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั (KPI) 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
แผนการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

3. พัฒนาศูนยก์าร
เรียนรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่ 
ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล 
(p1,p2,p3) 

1.ทุกศูนย์การเรยีนรูไ้ด้รับการ
พัฒนาให้เป็นแหล่งเรยีนรู้ที่
ทันสมัยตามมาตรฐานสากล 
 

20% 40% 60% 80% 100% 3.1 โครงการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้
ในสาขาวิชาต่าง ๆ ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่ ทันสมัยตาม
มาตรฐานสากล 
3.2 โครงการขับเคลื่อนศูนย์บริการ
เครือข่ายการผลิตและพัฒนา
กำลังคนอาชีวศึกษา CVM 
3.3 โครงการจัดหาวสัดุซ่อมหนังสอื
ภายในห้องสมดุ 
3.4 โครงการจัดหาครุภณัฑส์ำหรบั
ศูนย์หนังสือ 
3.5 โครงการปรับปรุงทัศนียภาพ
และซ่อมแซมครภุัณฑ์สำหรับศูนย์
หนังสือ 
3.6 โครงการพัฒนาสถานศึกษาและ
ปรับปรุงอาคาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร 
หัวหน้าสาขา 

 
 
 

หัวหน้าศูนย์ EEC 
หัวหน้าศูนย์ 
CVM 
 
 
หัวหน้าศูนย์วิทย
บริการและ
ห้องสมุด 
 
 
 
 
 
 
งานอาคาร
สถานที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคด้านวิชาชีพและระดับเทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี อย่างหลากหลาย
และต่อเนื่องสู่สากล 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั (KPI) 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณ) 

โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์
แผนการดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

4. สร้างกำลังคน
ระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคด้าน
วิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานการ
อาชีวศึกษาสู่สากล 
(p1,p2,p3,p4) 

1.กำลังคนระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสากล 

20% 40% 60% 80% 100% 4.1 โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพ
เพื่อสร้างกำลังคนระดบัฝีมือ ระดบั
เทคนิคด้านวิชาชีพและระดับ
เทคโนโลยีมีคณุภาพตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษาสู่สากล 
4.2 โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 
4.3 โครงการเร่งประสิทธิภาพการ
สอนครูอาชีวศึกษา 
4.4 โครงการจัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 
4.5 โครงการเงินอุดหนุน
ทุนการศึกษาเฉลมิราชกุมาร ี
4.6 โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใช้พื้นที่
เป็นฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

หัวหน้าสาขา 
งานหลักสูตร 
ฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
 

หัวหน้าศูนย์ EEC 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้างาน
หลักสูตร 
 
ฝ่ายทรัพยากร 
งานบุคลากร 
 
งานแนะแนว 
งานการเงิน 
 

งานทวิภาคี 
สาขาวิชา 
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พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิและ
พัฒนาให้มีนวัตกร
เพื่อสร้างนวัตกรรม 
(p1,p2,p3) 

1. ครูทุกสาขาวิชาไดร้ับการพัฒนา
ให้เป็นผู้สร้างนวัตกร  
 
2. ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นนวัตกรเพื่อผลิตนวตักรรม 

70% 
 
 
 

70% 
 

80% 
 
 
 

80% 
 

90% 
 
 
 

90% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

1.1 โครงการพัฒนาครูให้เป็น
ผู้สร้างนวัตกร 

2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นน
วัตกรเพื่อผลิตนวัตกรรม 
2.2 โครงการสร้างสรรค์งานวิจัย
และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม ่

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

งานวิจัย 

 
งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 
งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 

2. พัฒนานักวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐร์่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(p1,p2,p3,p4) 

1. มีนักวิจัยรุ่นใหม่ครบทุกสาขา  
 
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐร์่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุก
สาขาวิชา 

70% 
 
 

70% 
 

80% 
 
 

80% 
 

90% 
 
 

90% 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 

1.1 โครงการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
 
2.1 โครงการอบรมสร้างงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐร์่วมกับ
สถานประกอบการชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ วิจยัในช้ันเรียนและการ
วิจัยสื่อออนไลน ์
2.3 โครงการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 
 
งานวิจัย 
งานบุคลากร 
หัวหน้าสาขา 
 
 
 
งานวิจัย 
งานบุคลากร 
หัวหน้าสาขา 
 
 
งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

3. ส่งเสรมิการนำ
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐไ์ปใช้
และเผยแพร่ 
(p1,p2,p3,p4) 

1. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

70% 

 
 
 

80% 
 
 
 
 

90% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

3.1 โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

งานวิจัย 
งานประชาสัมพันธ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา
อาชีวศึกษาทุกช่วง
วัย (p1,p2,p3,p4) 

1. แนะแนวการศึกษาต่อทุกช่วง
วัยปีละ 1 ครั้ง 
 
2. มีช่องทางการแนะแนว
การศึกษาต่อผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 
ช่องทางต่อปีการศึกษา 
 
3. จำนวนพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย 
อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 หลักสูตร 
 

100% 
 
 
 

60% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
70% 

 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 
90% 

 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 

1.1 โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อทุกช่วงวัย 
1.2 โครงการจัดทำบัตรนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
1.3 โครงการเพิ่มช่องทางการ
แนะแนวการศึกษาต่อผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์
1.4 โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาโดยสร้างความเข้าใจ
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ 
1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
 
งานทะเบียน 
 
งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
งาน
ประชาสัมพันธ์ 
 
งานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขา 
 

2. สนับสนุนการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
มีอาชีพ มีเงินออม 
โดยไม่ต้องรอสำเรจ็
การศึกษา 
(p1,p2,p3,p4) 

1.จัดตั้งธุรกิจภายใต้ศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีละ 5 
ธุรกิจ 
2. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ธุรกิจ 

100% 
 
 
 

1 

100% 
 
 
 
2 

100% 
 
 
 
3 

100% 
 
 
 
4 

100% 
 
 
 

5 

2.1 โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 
2.2 โครงการสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม ่

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

งานผลิตผล
การค้า 
 
 
หัวหน้าสาขา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  

พันธกิจที่ 2 สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาโดยจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดีและมีคุณธรรม 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิให้ผู้เรียน
มีทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต 
(p1,p2,p3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ไดร้ับการ
พัฒนาบคุลิกภาพและเสรมิสร้าง
ความมั่นใจในตนเองสามารถ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
2. ทุกสาขาวิชามีผู้เรียนต้นแบบ
ด้านจัดการอารมณ์ของวัยรุ่น  
3. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาไดเ้ข้ารับ
การอบรมวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพจิต  
4. ผู้เรียนทุกสาขาวิชาเป็นสมาชิก 
To Be Number One รณรงค์
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
5. ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนา Soft 
Skill ทุกสาขาวิชา 
6. ผู้เรียนได้เข้าร่วมโครงการสาน
ฝันสู่การเป็นผู้ประกอบการทุก
สาขาวิชา 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
100% 

 
100% 

 
 
100% 

 
 
 
100% 

 
100% 

 
 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
100% 
 
 

1.1 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ
และเสรมิสร้างความมั่นใจใน
ตนเองสามารถแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
1.2 โครงการปฐมนิเทศและพัฒนา
จิต นักเรียนนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 2567 
1.3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2566 
1.4 โครงการพัฒนาผู้เรียนต้นแบบ
ด้านจัดการอารมณ์ของวัยรุ่น 
1.5 โครงการวัยรุ่นวัยใส ใส่ใจ
สุขภาพจิต 
1.6 โครงการประกันอุบัติเหตุ
ให้กับนักเรียน นักศึกษา 
1.7 โครงการ To Be Number 
One รณรงค์และแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
 
งานแนะแนว 
งานกิจกรรม 
งานทะเบียน 
 
ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
งานแนะแนว 
 
 

งานกิจกรรม 
 
งานกิจกรรม 
 
 
งานสวัสดิการ 
 
 
 
งานสวัสดิการ 
งานปกครอง 
งานกิจกรรม 
งานสวัสดิการ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.8 โครงการอาชีวะต้านภยัยาเสพ
ติด 
1.9 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน 
นักศึกษา 
1.10 โครงการจัดซื้อเวชภณัฑ์ยา 
1.11 โครงการปรับปรุงห้อง
พยาบาล 
1.12 โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
และครภุณัฑ์สำนักงานสำหรับห้อง
พยาบาล 
1.13 โครงการพัฒนาทักษะการคดิ
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ 
ทักษะการสื่อสารและสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กร 
1.14 โครงการสานฝันสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 
1.15 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
งานสวัสดิการ 
 
 
 
 
 
งานกิจกรรม 
งานวิจัยฯ 
ศูนย์ภาษาฯ 
 
 
 
งานผลิตผลการค้า 
 
 
 
 
 

2. สนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่
หลากหลายทั้งด้าน

1. ทุกสาขาวิชาจัดทำโครงการจิต
อาสาและบริการวิชาชีพสู่สังคม
วิชาชีพสู่สังคมอย่างน้อยปีละ 1 
โครงการ 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

2.1 โครงการจิตอาสาและบริการ
วิชาชีพสู่สังคมวิชาชีพสู่สังคม 
2.2 โครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพกับการเสริมสรา้ง

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

งานโครงการพิเศษ 
 
 
 
หัวหน้าสาขา 
งานโครงการพิเศษ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

วิชาการและวิชาชีพ 
(p1,p2,p3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2. ทุกสาขาวิชาเข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน
ทุกป ี
3.ส่งผู้เข้าร่วมแข่งขันทักษะฝีมือ
แรงงานอย่างน้อยปีละ 1 สาขา 
4.ผลิตและพัฒนาช่างชุมชนอย่าง
น้อยปีละ 1 ชุมชนรอบรั้ว
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
1สาขา 
 
 
1ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
2 สาขา 
 
 
2ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
3 สาขา 
 
 
3ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
4 สาขา 
 
 
4ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
5 สาขา 
 
 
5ชุมชน 
 
 

 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรยีนอาชีวศกึษา (Fix it และจติ
อาสา) 
2.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมาร ี
2.4 โครงการกิจกรรมชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์
2.5 โครงการบริจาคโลหิต เพื่อ
ถวายเป็นราชกุศล 
2.6 โครงการพัฒนากิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพ (กิจกรรมทาง
วิชาการ) 
2.7 โครงการพัฒนากิจกรรม
องค์การนักวิชาชีพ (กิจกรรมทาง
วิชาการส่วนกลาง) 
2.8 โครงการชมรมวิชาชีพ 
2.9 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
และทักษะวิชาพื้นฐาน 
2.10 โครงการอุดหนุนส่งเสรมิ
และพัฒนาผูเ้รียนองค์การวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
หมวดวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
งานกิจกรรม 
องค์การนักวิชาชีพ 
 

 
   
 
 
 
 
 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการฯ 
งานกิจกรรม 
องค์การนักวิชาชีพ 
หัวหน้าสาขา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2.11 โครงการแข่งขันทักษะฝีมือ
แรงงาน 
2.12 โครงการสร้างช่างชุมชน 
 

2.13 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษา ตั้งแต่ระดับ
อนุบาล จนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาคณุภาพ
ผู้เรยีน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้าสาขา 
 
 

งานโครงการพิเศษ 
หัวหน้าสาขา 
 
 

ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

3. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณผ์ู้เรียน
และผูส้ำเร็จ
การศึกษาสมรรถนะ
สูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม 
(p1,p2,p3,p4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ทุกสาขาวิชาเผยแพร่
ภาพลักษณ์ของผูเ้รียนผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
 
2.ทุกสาขาเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของผู้สำเรจ็การศึกษาที่มี
สมรรถนะสูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านทุกช่องทางการ
สื่อสาร 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

3.1 โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของผู้เรียนทุกสาขาวิชาผ่านทุก
ช่องทางการสื่อสาร 
3.2 โครงการประชุมผู้ปกครอง 
3.3 โครงการเยี่ยมบ้านสาน
สัมพันธ์ครู – ศิษย ์
3.4 โครงการปรับปรุงอาคาร
อำนวยการและประตูเข้าออก 
วิทยาลัยเทคนิคระยอง 
3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การประกันคณุภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 
3.6 โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 
3.7 โครงการประเมินคณุภาพ
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 
ประจำปีการศึกษา 2566 
3.8 โครงการประเมินคณุภาพ
ภายนอก ของสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคณุภาพ
การศึกษา(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานสื่อการเรียนการ
สอน 
 
งานครูที่ปรึกษา 
หัวหน้าสาขา 
 
 
 
งานอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 
 
 

งานประกันคุณภาพ 
บุคลากรทุกคน 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.9 โครงการเผยแพร่ภาพลักษณ์
ของผู้สำเรจ็การศึกษาท่ีมี
สมรรถนะสูงและเป็นคนดี มี
คุณธรรม ผ่านทกุช่องทางการ
สื่อสาร 
3.10 โครงการพิธีมอบ
ประกาศนียบตัรนักเรียน นักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

งานประชาสัมพันธ์ 
งานสื่อการเรียนการ
สอน 
 
 
 
 
 
งานทะเบียน 
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พันธกิจที่ 6 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาสู่สากล  

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

1. สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนด้วย
การสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาค
ส่วนท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 
(p1,p2,p3,p4) 

1. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในประเทศ อย่างน้อย 5 
แห่งต่อป ี
2. เพิ่มเครือข่ายความร่วมมือทุก
ภาคส่วนในต่างประเทศ  3 
สาขาวิชา และ อย่างน้อย 1 
เครือข่ายต่อปี 
3.เพิ่มกิจกรรมความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ อย่างน้อย 1 
กิจกรรมต่อป ี

60% 
 
 
 

60% 
 
 
 

60% 
 
 
 
 
 

70% 
 
 
 

70% 
 
 
 

70% 

80% 
 
 
 

80% 
 
 
 

80% 

90% 
 
 
 

90% 
 
 
 

90% 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

1.1 โครงการพัฒนาความร่วมมือ
กับสถานประกอบการและ
สถานศึกษาภายในประเทศ 
1.2 โครงการขับเคลื่อนความ
ร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระหว่างภาครัฐและเอกชน 
1.3 โครงการยกระดับการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยใช้
พืน้ท่ีเป็นฐาน 
1.4 โครงการความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 
1.5 โครงการเครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในประเทศ
และต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 
งานความร่วมมือ 
ศูนย์ภาษา 
 
ฝ่ายวิชาการ 
งานความร่วมมือ 
 
 
งานความร่วมมือ 
งานทวิภาคี 
 
งานความร่วมมือ 
ศูนย์ภาษา 
 
ฝ่ายแผนงาน 
งานความร่วมมือ 
ศูนย์ภาษา 

M
e

rc
u

ry
 is

 th
e

 s
m

a
lle

s
t p

la
n

e
t 

M
ercu

ry 

แผนพฒั
นาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-

2571) 



 84 
กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี 5 

2. ยกระดับคณุภาพ
ผู้เรยีนสูส่ากล 
(p1,p2,p3,p4)  

1.ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการ
เสรมิสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 2 ครั้ง ต่อ ปี
การศึกษา 
2. มีโครงการ Language Camp 
อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ 
3. มีกิจกรรมเตรยีมความพร้อม
เพื่อการทดสอบวดัระดับความรู้
ทางภาษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

60% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

70% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

80% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

90% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 

100% 
 
 
 
 
100% 

 
100% 

 
 

2.1 โครงการเสริมสร้างทักษะ
ภาษาต่างประเทศให้ผูเ้รียน 
2.2 โครงการจัดหาเกม หรือ
บอร์ดเกมเพื่อการศึกษา 
2.3 โครงการสัปดาห์ห้องสมดุ
ประจำปี 2566 
2.4 โครงการจัดหาหนังสือเพื่อ
การศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิ 
2.5 โครงการ Language Camp 
 

2.6 โครงการจัดทำสื่อ
ภาษาอังกฤษสู่อาเซียนและ
แผนพัฒนาสถานศึกษา 
2.7 โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการทดสอบวดัระดับความรู้
ทางภาษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศูนย์ภาษา 
 
 

งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 

 
งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 
 
งานวิทยบริการ
และห้องสมุด 
 

ศูนย์ภาษา 
 

 
ศูนย์ภาษา 
งานบุคลากร 
 
 
ศูนย์ภาษา 
หัวหน้าสาขา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือรองรับระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิและ
พัฒนาให้มีนวัตกร
เพื่อสร้างนวัตกรรม 
(p1,p2,p3) 

1. ครูทุกสาขาวิชาไดร้ับการพัฒนา
ให้เป็นผู้สร้างนวัตกร  
 
2. ผู้เรียนทุกสาขาได้รับการพัฒนา
ให้เป็นนวัตกรเพื่อผลิตนวตักรรม 

70% 
 
 
 

70% 
 

80% 
 
 
 

80% 
 

90% 
 
 
 

90% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

1.1 โครงการพัฒนาครูให้เป็น
ผู้สร้างนวตักร 

 
2.1 โครงการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นน
วัตกรเพื่อผลิตนวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานวิจัย 
 
 
 
งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 

2. พัฒนานักวิจัย 
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐร์่วมมือ
กับสถาน
ประกอบการ ชุมชน
และภมูิปัญญา 
ท้องถิ่นตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
(p1,p2,p3,p4) 

1. มีนักวิจัยรุ่นใหม่ครบทุกสาขา  
 
2. มีงานวิจัย นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐร์่วมกับสถาน
ประกอบการชุมชนและภมูิปัญญา
ท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ครบทุก
สาขาวิชา 

70% 
 
 

70% 
 

80% 
 
 

80% 
 

90% 
 
 

90% 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 

1.1 โครงการพัฒนานกัวิจัยรุ่นใหม่ 
2.1 โครงการอบรมสร้างงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐร์่วมกับ
สถานประกอบการชุมชนและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ วิจยัในช้ันเรียนและการ
วิจัยสื่อออนไลน ์
2.3 โครงการสร้างองค์ความรู้
ทางการอาชีวศึกษาเพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 
งานวิจัย 
งานบุคลากร 
หัวหน้าสาขา 
 
 
 
งานวิจัย 
งานบุคลากร 
หัวหน้าสาขา 
 
งานวิจัย 
หัวหน้าสาขา 
 

3. ส่งเสริมการนำ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ไปใช้และ
เผยแพร่ 
(p1,p2,p3,p4) 

1. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

70% 

 
 
 

80% 
 
 

 

90% 
 

 

100% 
 
 

 

100% 
 
 

 

3.1 โครงการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม ่

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

งานวิจัย 
งานประชาสัมพันธ์ 
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พันธกิจที่ 5 ขยายโอกาสการอาชีวศึกษา สร้างรายได้ระหว่างเรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทุกช่วงวัย 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา
อาชีวศึกษาทุกช่วง
วัย (p1,p2,p3,p4) 

1. แนะแนวการศึกษาต่อทุกช่วง
วัยปีละ 1 ครั้ง 
 
2. มีช่องทางการแนะแนว
การศึกษาต่อผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 3 
ช่องทางต่อปีการศึกษา 
 
3. จำนวนพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย 
อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 หลักสูตร 
 

100% 
 
 
 

60% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 
70% 

 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 

80% 
 
 
 
 

100% 
 

100% 
 
 
 
90% 

 
 
 
 
100% 
 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 

1.1 โครงการแนะแนวการศึกษา
ต่อทุกช่วงวัย 
1.2 โครงการจัดทำบัตรนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 
1.3 โครงการเพิ่มช่องทางการ
แนะแนวการศึกษาต่อผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์
1.4 โครงการเพิ่มสัดส่วนผู้เรียน
อาชีวศึกษาโดยสร้างความเข้าใจ
ในการศึกษาต่อสายอาชีพ 
1.5 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอาชีพและหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลาย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
 
งานทะเบียน 
 
งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
งานประชาสัมพันธ์ 
 
งานแนะแนว 
หัวหน้าสาขา 
งานประชาสัมพันธ์ 
 
งานหลักสูตร 
หัวหน้าสาขา 
 

2. สนับสนุนการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
มีอาชีพ มีเงินออม 
โดยไม่ต้องรอสำเรจ็
การศึกษา 
(p1,p2,p3,p4) 

1.จัดตั้งธุรกิจภายใต้ศูนย์บม่เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีละ 5 
ธุรกิจ 
2. จำนวนผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
เพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ธุรกิจ 

100% 
 
 
 

1 

100% 
 
 
 
2 

100% 
 
 
 
3 

100% 
 
 
 
4 

100% 
 
 
 

5 

2.1 โครงการศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2.2 โครงการสร้างผู้ประกอบการ
รุ่นใหม ่
2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรยีนอาชีวศึกษาในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
2.3 โครงการต่อเติมหลังคาโดม 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
งานผลิตผลการค้า 
 
หัวหน้าสาขา 
 

 
 
งานอาคาร
สถานที่ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพและ สมรรถนะสูง 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

1. ส่งเสรมิการศึกษา
ต่อ ฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
(p1,p2,p3,p4) 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
สาขาวิชาเข้าร่วมอบรมหลักสตูร
วิชาชีพระยะสั้นทางด้าน
ภาษาต่างประเทศโดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ครบ
ทุกสาขา 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนอย่าง
น้อยปีละ 1 โครงการ 

60% 
 
 
 
 
 

50% 
 

70% 
 
 
 
 
 

60% 
 

80% 
 
 
 
 
 

80% 

90% 
 
 
 
 
 

90% 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 
 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นทางด้าน
ภาษาต่างประเทศโดยร่วมกับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
1.2 โครงการแลกเปลี่ยนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาระหว่าง
ประเทศ 
1.3 โครงการจัดหาวสัดุ ครุภณัฑ์ 
ประจำปีการศึกษา 2566 ศูนย์
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนย์ภาษา 
 
 
 
 
ฝ่ายแผนงาน 
ฝ่ายวิชาการ 
งานความร่วมมือ 
ศูนย์ภาษา 
 
ศูนย์ภาษา 
 
 

2. พัฒนาระบบ
ประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพใหต้รง ตาม
คุณวุฒิวิชาชีพ 
(p1,p2,p3,p4)  

1. จัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพ ศูนย์ทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และศูนยฝ์ึกอบรมในสถานศึกษา
อย่างน้อย 5 ศูนย์ครบภายใน 5 ปี 
 
 
 
 

1 
 

 

2 
 

 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

2.1 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ ศูนย์ทดสอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ และศูนยฝ์ึกอบรม
ในสถานศึกษา 
2.2 โครงการศูนย์ปัญญาประดิษฐ์
เพื่ออุตสาหกรรม ระยะที่ 3 
2.3 โครงการพัฒนาส่งเสริม
สนับสนุนการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
งานหลักสูตร 
งานวัดผล 
 
 
หัวหน้าศูนย์ EEC 
หัวหน้าศูนย์ CVM 
หัวหน้าสาขาที่
เกี่ยวข้อง 
 
หัวหน้างานประกัน
คุณภาพ 
 

3. พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมือ

1.ครูทุกคนผ่านการอบรมทางด้าน
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

3.1 โครงการอบรมพัฒนาครู
ทางด้านการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

งานหลักสูตร 
งานบุคลากร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

อาชีพ และสู่สากล 
(p1,p2,p3,p4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูทุกคนจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลัและนำไป
ประยุกต์ใช้ปฏิบตัิงานจริง 

 
100% 

 
 
 

60% 

 
100% 

 
 
 

70% 

 
100% 

 
 
 

80% 

 
100% 

 
 
 

90% 
 

 
100% 

 
 
 

100% 

3.2 โครงการจ้างครผูู้ทรงคุณค่า
ของแผ่นดิน ปีงบประมาณ 2567 
3.3 โครงการจัดการเรยีนการสอน
ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
3.4 โครงการสร้างโรงอาหารโดย
ใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
โครงการเป็นฐาน Project Based 
Learning 
3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 
3.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
"พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ
เรียนรู้ฐานสมรรถนะและการ
จัดทำใบช่วยสอนสู่ครูมืออาชีพ 
3.7  โครงการอบรมการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนและการใช้
งานระบบบริหารจดัการ
สถานศึกษา (ศธ.02 ออนไลน์) 
3.8 โครงการพัฒนาระบบ
อินเตอร์เนต็ความเร็วสูง 
3.9 โครงการตรวจสุขภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3.10 โครงการจัดซื้อโปรแกรม
ระบบงานพัสด ุ
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย(เชิงปริมาณ) โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ ์ แผนการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 ปีท่ี1 ปีท่ี2 ปีท่ี3 ปีท่ี4 ปีท่ี5 

 
 
 
 
 

3.11 โครงการจัดซื้ออุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์สำนักงาน 
3.12 โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์การ
จัดการเรียนการสอน 
3.13 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครูที่ปรึกษา  
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บทท่ี 5 

การกำกับติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 เพื่อให้การดำเนินการตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคระยอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ      

มีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัย  ฯ จึงกำหนดรูปแบบ

กระบวนการกำกับตรวจสอบและรายงานดังนี้ 

5.1 การกำกับตดิตาม 
  5.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการ/

วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร 

  5.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดขอบการกำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้ งแต่ก่อนการดำเนินการ/ระหว่าง

การดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพ่ือทราบความก้าวหน้า อุปสรรคและความสำเร็จของแผนงานเป็นระยะ 

เพ่ือจะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ 

 5.1.3 จัดทำแบบประเมินผลเพ่ือติดตามการทำงานแต่ละขั้นตอน 

 5.1.4 การกำกับติดตาม เป็นไปตามระเบียบและตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
 

5.2 การตรวจสอบ 
 5.2.1 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาดังนี้ 

    1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายให้ประเมินผลการปฏิบัติงาน     

ทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน 

    2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง 

 5.2.2 การตรวจสอบภายนอก ดำเนินโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ให้กับ

สำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพ่ือดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป 
 

5.3 การรายงาน 
   5.3.1 จัดให้ผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามแผนที่

กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

   5.3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรายงาน

ผลในภาพรวมของสถานศึกษา 

   5.3.3 จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัด ทราบถึง

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเนื่อง 

Mercury is the smallest planet 

Mercury 

แผนพัฒนาสถานศึกษา (พ.ศ.2567-2571) 
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